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COMUNIDAD R-HISPANO
ESTATUTOS

Capitulo I. Denominacién, sede y territorio

La Comunidad R-Hispano (R-es) es una asociacion con fines cientificos y sin
animo de lucro que se acoge al amparo de la Constitucién Espanola y a lo
dispuesto en la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién.

Dicha Asociacién se regira por los preceptos de las citadas leyes de Asocia-
ciones, por los presentes estatutos en cuanto no estén en contradiccion con la
Ley, por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de Gobierno,
siempre que no sean contrarios a las Leyes y/o a los Estatutos, y por las dis-
posiciones reglamentarias que apruebe el Gobierno, que sélo tendran caracter
supletorio.

El domicilio social de la Comunidad R-Hispano es: Seccién de Apoyo Es-
tadistico (SAE), Area Cientifica y Técnica de Investigacién (ACTI), Edif.
SACE, Campus de Espinardo. Universidad de Murcia, 30100 Murcia, Es-
pana.

El traslado del domicilio social deberé ser acordado por la Asamblea General
y comunicado al registro de Asociaciones.

El ambito territorial de accion sera la totalidad del Estado Espanol.

La Asociacion denominada Comunidad R-Hispano se constituye con caracter
permanente, y solo se disolvera por acuerdo de la Asamblea General o por
cualquiera de las causas previstas en las Leyes. El cierre del ejercicio econémi-
co asociativo anual, tal y como exige el articulo 7.1 apartado i de la Ley
Orgénica 1/2.002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién, se
realizara el dia 31 diciembre de cada ano natural.

Capitulo II. Objetivos y fines

Fomentar el avance del conocimiento y uso del lenguaje de programaciéon
R y el desarrollo de la profesién en todas sus vertientes, especialmente la
investigadora, docente y empresarial.



ARTicULO 6. Favorecer el estudio y difusién de los conocimientos propios de la Estadistica,
andlisis de datos y campos afines.

ARTicuLO 7. Elegir a los representantes en los aspectos cientificos, técnicos y adminis-
trativos, frente a otras sociedades o Administraciéon publica, tribunales o
comisiones, cuando su presencia sea requerida.

ARTicUuLO 8. Organizar, patrocinar y promover los cursos, congresos o reuniones propues-
tos por miembros de R-es y aprobados en Asamblea General.

ARTicuLO 9. Establecer relaciones con otras sociedades cientificas y técnicas espanolas o
extranjeras.

ARrticuLo 10. Crear y coordinar los grupos de trabajo de R-es.

Capitulo III. Miembros de la Sociedad

ARTicULO 11. Los miembros de R-es, sin limite de ntimero, pueden ser de tres tipos: nume-
rarios, institucionales y de honor.

ARTicULO 12. Podrén ser socios numerarios de R-es aquellas personas que hayan de mostra-
do un interés y dedicacién regular por los fines de esta asociacién y cumplir
con los requisitos y responsabilidades reflejados en estos Estatutos.

ARTicULO 13. Socios de Honor o protectores serdn las personas o entidades a las que, por
sus méritos, les sea otorgada esta distincién. La calidad de estos nombra-
mientos es meramente honorifica, y por tanto no otorga la condicién juridica
de miembro, ni derecho a participar en los érganos de Gobierno y Adminis-
tracion de la misma, estando exento de toda clase de obligaciones.

ARTICULO 14. Podrén ser socios institucionales aquellas personas juridicas, ptblicas y pri-
vadas, que lo soliciten a la Junta Directiva General y sean aceptados como
tales por la misma.

ARTicULO 15. Para la admisién como socio numerario se debe cursar solicitud a la Junta
Directiva mediante un escrito dirigido al Presidente de la misma, aportando
curriculum vitae.

ARTIiCcULO 16. Los socios de honor serdn propuestos por la Junta Directiva a la Asamblea
General, siendo necesario el voto favorable de dos tercios de los socios nume-
rarios presentes.



ARrticuLo 17.

ARrTicuLO 18.

ARrticuLo 19.

ARrticuLo 20.

ArricuLo 21.

ARTiCcULO 22.

Las responsabilidades de los miembros de R-es serdn las siguientes: a). Aca-
tar los presentes estatutos. b). Aceptar las decisiones tomadas por la Junta
Directiva o la Asamblea General. ¢). Abonar la cuota de Inscripcion y la
cuota anual dentro del periodo establecido para ello. d). Contribuir a lograr
los fines de la Sociedad, admitiendo su funciéon coordinadora, planificadora
y difusora. e). Participar en las actividades cientificas de R-es. f). Asistir a
la Asamblea General.

Todos los socios numerarios tienen derecho a: a) Participar en las actividades
culturales que promueva R-es y en los actos sociales que se organicen para
todos los socios, en las condiciones que se establezcan. b) Poseer un ejemplar
de estos estatutos y tener conocimiento de los acuerdos adoptados por los
6rganos directivos. ¢) Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley
de Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales,
contados a partir de aquel en que el demandante hubiera conocido, o tenido
oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado. d) Conocer en
cualquier momento, la identidad de los deméas miembros de la Comunidad,
el estado de cuentas e ingresos, y el desarrollo de la actividad de esta. e)
Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo
conferir a tal efecto, su representacién en otros miembros. f) Solicitar la
baja como socio. g) Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en
los 6rganos de direccién de la Sociedad, siendo elector y elegible para los
mismos.

Capitulo 1IV. ()rganos directivos

El gobierno y la administracién de R-es estaran a cargo de los siguientes
6rganos colegiados: a) La Asamblea General de Socios, como érgano supremo.
b) La Junta Directiva, como érgano colegiado de direccién permanente.

La Junta Directiva estarda compuesta como minimo por un Presidente, un Vi-
cepresidente, un Secretario, un Tesorero, y Vocales elegidos entre los miem-
bros numerarios de la Sociedad. El nimero de vocalias y su cometido se
decidira en funcién de las actividades previstas y segin acuerdo de la Asam-
blea General. Estos cargos seran no remunerados.

La eleccién de los miembros de la Junta Directiva se realizaréd mediante
votacion secreta durante la Asamblea General.

Los cargos seran elegidos para un periodo de cuatro anos, salvo condicién
expresa, renovandose cada dos anos y de modo alternativo, los de Presidente,



ARrTicuLO 23.

ARTiCcULO 24.

ARrTicuLO 25.

ARTiCULO 26.

ARTiCcULO 27.

ARTiCcULO 28.

Tesorero y la mitad de los Vocales con los de Vicepresidente, Secretario y
resto de Vocales. Los cargos pueden ser objeto de reeleccion.

Las candidaturas se haran publicas con la maxima antelacién posible, de-
biéndose formalizar al inicio de la Asamblea General Anual.

Las candidaturas son abiertas, votandose por separado los cargos sometidos
a renovacion. La votacidn serd secreta, eligiéndose el candidato por mayoria
simple. En caso de empate se repetira la votacién durante la celebracion de
la misma Asamblea General entre los dos candidatos mas votados.

La Junta Directiva se reunird al menos dos veces al ano, previa convocatoria
del Secretario, y siempre que lo solicite su Presidente o la mayoria simple de
sus miembros.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos: a) Expi-
racion del plazo de mandato. b) Falta de asistencia a las reuniones senaladas,
durante 2 veces consecutivas o 3 alternas, sin causa justificada. ¢) Dimision.
d) Cese en la condicién de socio numerario. e) Revocacién acordada por la
Asamblea General. f) Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), los miem-
bros de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la
primera Asamblea General, que procederd a la eleccion de nuevos cargos. En
el resto de supuestos la propia Junta Directiva proveera la vacante mediante
nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacion, procediéndose en este tltimo caso a la designacion
correspondiente, valida hasta la celebracion de elecciones.

Todas las modificaciones en la composicién de este 6rgano seran comunicadas
al Registro de Asociaciones.

El Presidente de la Comunidad asume la representacion legal de la misma,
y ejecutara los acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea
General, cuya Presidencia ostentard respectivamente.

Corresponderan al Presidente cuantas facultades no estén expresamente re-
servadas a la Junta Directiva y la Asamblea General, y especialmente las
siguientes: a) Convocar y levantar las sesiones que celebre la Junta Directi-
va y la Asamblea General y dirigir las deliberaciones. b) Proponer el plan
de actividades de la Sociedad a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas. ¢) Ordenar los pagos acordados, segin presupuestos aprobados
por la Asamblea General. d) Resolver las cuestiones que puedan surgir con



ARrTicuLO 29.

ARrticuLo 30.

ARrticuLo 31.

ARTicULO 32.

ARrticuLo 33.

ARTicULO 34.

ARrTicuLO 35.

caracter urgente, dando conocimiento de ello a la Junta Directiva a la mayor

brevedad.

El Vicepresidente asumira las funciones de asistir al Presidente y sustituirlo
en caso de imposibilidad temporal de ejercicio de su cargo. Asimismo, le
corresponderan cuantas facultades delegue en él, expresamente, el Presidente.

El Secretario recibird y tramitard las solicitudes de ingreso o abandono,
tendra registro actualizado de los socios, atendera la custodia y redaccién
del Libro de Actas, velara por el cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en materias de asociaciones, custodiando la documentacion oficial
de la Comunidad, certificando el contenido de los libros y archivos socia-
les, y haciendo que se cursen a la autoridad competente las comunicaciones
preceptivas sobre designacién de Juntas Directivas y cambios de domicilio
social.

El Tesorero dara a conocer los ingresos y pagos efectuados, formalizara el
presupuesto anual de ingresos y gastos, asi como el estado de cuentas del
ano anterior, que deben ser presentados a la Junta Directiva para que esta,
a su vez, los someta a la aprobacién de la Asamblea General. Las érdenes de
pago requeriran de firma del presidente y del tesorero.

Las funciones principales de la Junta Directiva serdn dirigir la gestiéon or-
dinaria de la Sociedad, velar por el cumplimiento de los fines, convocar las
Asambleas Generales, cumplir las decisiones adoptadas, crear los grupos de
trabajo, valorar las solicitudes de ingreso o bajas de socios de la Comunidad,
impulsar la realizacion de Congresos y cualquier otra funciéon no atribuida
expresamente a la Asamblea General.

La Asamblea General ordinaria se llevara a cabo cada ano, o con caracter
extraordinario previa solicitud de la Junta Directiva o la décima parte de
los socios numerarios. Entre la convocatoria, realizada por escrito, y el dia
senalado para la celebracién de la Asamblea, deberan mediar al menos 15
dias.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validadas en primera convocatoria si reunen la mitad mas uno de socios o
en segunda convocatoria, una vez pasada media hora, cualquiera que sea el
nimero de socios concurrentes.

La Asamblea General debe aprobar el plan general de actuacion de la Comu-
nidad, el estado de cuentas correspondiente al ano anterior, y el ejercicio del



ARrTicULO 36.

ARrticuLo 37.

ARrTicULO 38.

ARrticuLo 39.

ARTicuLo 40.

ARTiCULO 41.

ARTIiCULO 42.

ano siguiente, asi como la gestién de la Junta Directiva, que deberd actuar
siempre de acuerdo con las directrices y bajo el control de aquella.

El orden del dia de la Asamblea General sera determinado por la Junta Di-
rectiva admitiéndose hasta una hora antes de su celebracién la inclusién de
asuntos previa aceptaciéon de la Junta o a propuesta de diez socios numera-
rios.

Las decisiones en la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple.

Son competencias de la Asamblea General los acuerdos relativos a: a) Mo-
dificacién y cambios de los Estatutos- b) Eleccion de la Junta Directiva. c)
La disolucién de la Comunidad. d) La federacién con otras Asociaciones, o
su abandono.

Capitulo V. Régimen sancionador

Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reite-
radamente los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta
Directiva. La imposiciéon de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, y
debera ir precedida de la audiencia del interesado. Contra dicho acuerdo, que
serd siempre motivado, podra recurrirse ante la Asamblea General.

Las sanciones establecidas podran ser: a) Destitucién de su cargo o respon-
sabilidad en la Comunidad. b) Pérdida de su calidad de socio numerario. c)
Separacion transitoria o definitiva de la Comunidad.

La condicién de socio se perderd en los casos siguientes: a) Fallecimiento.
b) Separacién voluntaria. ¢) Separacién por sancién, acordada por la Junta
Directiva. d) Falta de pago de las cuotas establecidas dentro del periodo
acordado.

Capitulo VI. Actividades cientificas

Periédicamente se realizard un congreso de R-es.

La eleccién de la sede y el Presidente del Congreso se realizara en la Asamblea
General anual.



ARTicUuLO 43.

ARTiCULO 44.

ARTiCULO 45.

ARTICULO 46.

ARTiCcULO 47.

ARTICULO 48.

ARTiCULO 49.

ARrticuLo 50.

ARrticuLo 51.

La financiacién, organizacién y seleccién de participantes sera responsabi-
lidad del Presidente del congreso y de los comités nombrados a tal efecto,
debiendo formar parte de estos ultimos un representante de la Junta Direc-
tiva.

Capitulo VII. Recursos econémicos

La Sociedad tiene un patrimonio fundacional de 500 euros aportado por los
socios fundadores.

Los recursos econémicos para el desarrollo de sus actividades provendran de:
a) Las cuotas de inscripcién y anual que adopte la Junta Directiva, refren-
dadas por la Asamblea general. b) Los productos de bienes y derechos que
le correspondan, asi como las subvenciones, legados y donaciones que pueda
recibir en forma legal. ¢) Los ingresos que obtenga la Comunidad mediante
las actividades licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro
de los fines estatutarios.

Los recursos obtenidos por la Comunidad, en ningtin caso podran ser distri-
buidos entre los socios.

Capitulo VIII. Otras disposiciones

En la primera Asamblea General y Constituyente, quedaran inscritos los
socios fundadores, aprobados estos Estatutos, y elegida la primera Junta
Directiva.

Las primeras elecciones para renovar la mitad de los cargos de la Junta Direc-
tiva se realizaran a los dos anos de la Asamblea Constituyente, adquiriendo
después el ritmo previsto en el articulo 23.

Los presentes Estatutos pueden ser modificados mediante los acuerdos que
validamente adopte la Asamblea General.

R-es se disolverd: a) Por voluntad de los socios, expresada en Asamblea
General convocada al efecto. b) Por las causas determinadas en el articulo
39 del Cédigo Civil. ¢) Por sentencia Judicial.

En caso de disolucion, la Asamblea General nombrard una Comision Liqui-
dadora, compuesta por tres miembros extraidos de la Junta Directiva, la cual



se hard cargo de los fondos que existan. Una vez satisfechas las obligaciones
sociales frente a los socios y frente a terceros, el patrimonio social sobrante,
si lo hubiera, sera destinado a fines analogos a los propios de la Sociedad
disuelta.



